Is jouw visie
AMORE?

JSQO



Hoe zorg je ervoor dat de visie herkenbaar is
voor inwoners en maatschappelijke partners.
En dat deze ook echt gaat leven ? Hiervoor is
een handige checklist.

Hiermee maak je de visie AMORE!



Ambitie

Heeft je visie vodoende ambitie? Met andere
woorden ligt de lat voldoende hoog om collega’s
en maatschappelijke partners écht te
inspireren? Zijn er inspanningen nodig om de
ambitie waar te maken?
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Is de visie zo geschreven dat het collega’s en
maatschappeijke partners echt aanspreekt?
Motiveert het om ermee aan de slag te gaan?
Is het voldoende concreet?
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Maakt de visie de eigenheid van jouw gemeente
duidelijk? Levert jouw gemeente een unieke
prestatie? ledereen wil een goede dienstverlener
zijn. Dat is dus niet onderscheidend. Voorkom
dat je te algemeen blijft. Wat zouden inwoners
missen als je er als gemeente niet zou zijn?
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|s de visie ook voor de inwoners en partners
relevant? Denk in klantbehoefte, niet in termen

van productie of energie. Ook belangrijk: zijn
partners en inwoners betrokken bij het maken

van de visie?



Echt

Is de visie echt? Hiermee bedoelen we dat de
visie authentiek en geloofwaardig is. Past wat er
staat bij jouw gemeente? En is de visie bijvoor-
beeld eenvoudig na te vertellen?



Tips, informatie en inspiratie vind
je op www.jso.nl
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https://jso.nl/nieuws/visie-sociale-basis/
http://www.jso.nl/
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